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Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 

86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17 i 68/18 ) i Odluke o zabrani 

novog zapošljavanja službenika i namještenika u javnim službama (NN 70/2016, 50/2017 i 

37/20189, Osnovna škola „Jelenje-Dražice“, Školska 53, Dražice, zastupana po ravnateljici 

Dejani Paškvan-Žeželj, prof., dana 16. studenog 2018. godine objavljuje 

 

JAVNI NATJEČAJ 

za zasnivanje radnog odnosa na određeno puno radno vrijeme – 40 sati tjedno 

 

RADNO MJESTO: 

 
1. tajnik/ica škole- 1 izvršitelj/ica na određeno puno radno vrijeme od 40 sata 

tjedno 

 

Kandidati moraju ispunjavati opće i posebne uvjete sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju 

u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 

126/12, 94/13, 152/14, 7/17) i Pravilniku o radu Osnovne škole „Jelenje-Dražice“ 

 

UVJETI: sukladno članku 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 

školi. 

a) sveučilišni diplomski studij pravne struke ili specijalistički diplomski stručni studij 

javne uprave 

b) preddiplomski stručni studij upravne struke, ako se na natječaj ne javi osoba iz točke 

a) 

Kandidati koji ispunjavaju tražene uvjete dužni su uz vlastoručno potpisanu prijavu priložiti i 

dostaviti: 

1. životopis 

2. presliku domovnice 

3. presliku dokaza o stupnju i vrsti stručne spreme  

4. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi istražni ili kazneni postupak (ne starije od 30 

dana)  

5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 

zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana)  

Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 

121/17), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 

33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 103/03 i 148/13) te članku 9. 

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 



152/14, 39/18) dužan/a se je u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo te ima prednost u 

odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.  
 

Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 

domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17), da uz prijavu na natječaj dostave 

dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i 

članovima njihovih obitelji (NN 121/17).  

 

Popis dokaza koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju objavljeni su 

na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaz

a%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf 

 

Pozivaju se osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju odredbe članka 

9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 

152/14, 39/18) da uz prijavu na natječaj dostave odgovarajuću javnu ispravu o invaliditetu na 

temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz 

kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 

ugovor, sporazum i sl.). 

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 

2016. godine o zaštiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja 

takvih podataka, svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom 

kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu  za obradu svih podataka, a koji će se 

obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 

 

Prijave na natječaj mogu ostvariti osobe oba spola.  

Rok za podnošenje prijava je osam dana od dana objave natječaja na mrežnim stranicama 

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnim stranicama Škole, a u slučaju se ne objavi 

istodobno, istječe protekom roka u natječaju koji je posljednji objavljen. 

 

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti na adresu škole osobno ili poslati poštom 

preporučeno: Osnovna škola „Jelenje-Dražice“, Školska 53, 51218 DRAŽICE, s naznakom: 

„ZA NATJEČAJ ZA RADNO MJESTO TAJNIKA“. 

 

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati, kao i prijave kandidata koji ne 

udovoljavaju propisanim uvjetima. Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne 

ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni 

natječaj.  

Urednom se smatra samo prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u javnom 

natječaju.           

           Ravnateljica   

                           

           Dejana Paškvan-Žeželj, prof., v.r. 
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